
储能企业什么岗位好干一点

最近在行业交流里，经常听到有朋友问，现在储能行业这么热，到底什么样的岗位才算是“好干”的？这个问题蛮
有意思的。所谓“好干”，在我看来，绝不是指轻松、没压力，而是指一个岗位能让你清晰地看到自己工作的价值
，有持续学习和成长的空间，并且能实实在在地参与到推动行业进步的进程中去。毕竟，我们身处的不是一个静态
的市场，而是一个正在被重塑的能源世界。
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　　要理解哪些岗位具备这样的特质，我们不妨先看看整个行业正在经历什么。一个非常显著的现象是

，储能系统正从单一的“备用电源”角色，演变为支撑新型电力系统的“核心资产”。这意味着，市场

对人才的需求，已经从单纯的硬件制造，扩展到了系统设计、智能算法、能源管理与市场交易等复合型

领域。根据中国能源研究会储能专委会等机构的研究，到2025年，仅新型储能产业就需要数以十万计的专

业技术人才，其中软件算法、系统架构和项目开发类岗位的缺口尤为突出。这些岗位之所以“香”，是

因为它们处于价值链的上游，直接决定了储能系统的效率、经济性和可靠性。

　　我举一个我们海集能正在做的具体案例，或许能更直观地说明。在东南亚某个海岛，当地有一个重

要的通信基站，传统上完全依赖柴油发电机供电，成本高、噪音大、维护麻烦。我们的团队接到任务，

要为其设计一套“光储柴一体化”的站点能源解决方案。你看，这就不再是简单地卖一个电池柜了。它

需要：项目开发工程师去现场勘查，评估光照资源、负载需求和电网条件；系统设计工程师进行光、储

、柴的容量匹配与拓扑设计，确保任何天气下供电不间断；BMS/PCS软件工程师编写智能调度算法，让

光伏优先、储能调节、柴油机作为最后保障，最大化利用绿色能源；最后，还需要现场实施与运维工程

师完成部署，并通过云平台进行远程智能运维。这个项目最终将柴油消耗降低了超过70%，年节省能源成

本约40%，同时大幅提升了供电可靠性。你看，每一个环节的岗位，都直接贡献于这个实实在在的成果，

这种成就感，就是“好干”的重要内涵。

　　所以，我的见解是，在像海集能这样的储能企业里，所谓“好干”的岗位，往往有几个共同点。它

们通常不是孤立存在的，而是嵌入在一条完整的价值链中——从电芯选型、PCS（变流器）设计、系统集

成（我们南通和连云港的基地就分别侧重定制化与标准化制造），到最终的智能运维与能源管理。这意

味着，你永远不会觉得自己是一颗无关紧要的螺丝钉。其次，这些岗位要求你具备“T”型知识结构：既

要有扎实的垂直领域深度（比如电力电子、电化学、嵌入式开发），又要有宽广的横向视野，理解电网

政策、金融市场甚至气候环境对系统设计的影响。最后，也是阿拉上海人常讲的要“接地气”，你的设

计、你的代码、你的方案，最终要能在连云港的工厂里生产出来，能部署在非洲炎热的沙漠或北欧寒冷

的站点，真正解决用户“无电、弱网、高成本”的痛点。这种从技术到产品，再从产品到价值的完整闭

环体验，是其他很多行业难以提供的。

　　那么，对于正在考虑进入这个行业的年轻人，或者寻求转型的专业人士，你更倾向于在哪个环节发
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挥自己的价值？是专注于前沿电池技术的突破，是醉心于让能源流动更智慧的算法，还是热衷于奔赴全

球各地，将绿色能源解决方案亲手变为现实？

　　——
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