
储能工厂运行生产岗位要求背后的产业逻辑

最近和几位制造业的朋友聊天，他们不约而同地提到了一个现象：新能源，特别是储能行业的工厂，招聘要求似乎
越来越“复合”了。过去，一个产线操作工可能只需要熟悉装配流程；而现在，招聘启事上却常常出现“了解基本
电气知识”、“具备数据记录与分析意识”、“能适应柔性生产节奏”等要求。这不禁让人思考，一个储能工厂的
运行生产岗位，究竟需要什么样的人才？这背后，又折射出这个行业怎样的发展态势？
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　　让我们先看一些数据。根据中国化学与物理电源行业协会储能应用分会的数据，2023年中国新型储能

新增装机规模再创新高，产业规模快速扩张。这种扩张不仅仅是产能的简单叠加，更是技术迭代和制造

模式升级的过程。生产线上的每一个环节，从电芯的来料检验、模组装配、系统集成测试，到最后的出

厂质检，其复杂度和精度要求都今非昔比。一个现代化的储能工厂，更像是一个大型的“精密能源器官

”组装车间，这对身处其中的“细胞”——也就是每一位生产运行人员——提出了新的命题。

　　我所在的海集能（HighJoule），在江苏的南通和连云港布局了两大生产基地，对此感受尤为深刻。

我们的连云港基地，主打标准化储能产品的规模化制造。在这里，效率与一致性是生命线。因此，对生

产岗位的要求，高度强调标准化作业流程（SOP）的执行力、对自动化设备的人机协作能力，以及一丝不

苟的质量红线意识。操作员需要理解，他拧紧的每一颗螺丝，都关系到整个储能柜在未来二十年的野外

或工业环境下的安全稳定运行。这不仅仅是体力劳动，更是一种责任传递。

　　而我们的南通基地，则侧重于定制化储能系统的设计与生产。这里的场景就更有趣了。订单可能来

自东南亚的一个离岛微电网，或是北欧的一个严寒地带通信基站。这意味着生产线需要具备极高的柔性

。岗位要求也随之变化：员工不仅要会“动手”，还要能“动脑”。他们需要能看懂非标作业指导书，

理解不同客户技术协议的细微差别，甚至在调试环节能与工程师进行有效的问题反馈与沟通。比如，生

产一个用于通信基站的“光储柴一体化”能源柜，员工就需要知道光伏输入、储能电池、柴油发电机三

者在控制逻辑上的优先级，并在装配布线时体现出来。这种“知其然亦知其所以然”的能力，正成为高

端储能制造岗位的核心要求。

　　从现象到本质：岗位要求变迁的驱动力量

那么，驱动这种岗位要求变化的根本原因是什么？我们可以从三个层面来剖析：产品复杂性、制造范式

以及行业使命。

　　产品复杂性提升：现代储能系统已非简单的电池堆叠。它集成了电力电子（PCS）、电池管理系统（

BMS）、能量管理系统（EMS）及热管理等多重子系统。生产线上的员工，即使只是负责某个工位，也需

要对这个复杂系统的接口和功能有基本的概念性理解，否则极易在源头埋下隐患。
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制造范式向“智造”演进：数字化、智能化渗透到生产各个环节。MES（制造执行系统）实时采集数据

，AGV小车穿梭运送物料。岗位要求自然包含了与这些智能系统共事的能力。比如，通过平板电脑接收

工单、扫描物料码进行追溯、记录关键工艺参数等。生产岗位正在从“操作工”向“设备与信息系统的

管理者”角色部分转变。

行业使命使然：储能行业肩负着能源转型的重任。我们制造的每一套储能系统，都是未来新型电力网络

的一块基石，关乎能源安全与低碳目标。这种行业属性，要求从业者具备超越一般制造业的严谨态度和

精益求精的工匠精神。因为我们的产品，最终要独立面对极端气候、复杂电网和长年累月的考验。

　　一个具体的案例：站点能源产品的生产挑战

以海集能的核心业务板块之一——站点能源为例。我们为全球的通信基站、安防监控等关键站点提供储

能解决方案。这些站点往往地处偏远，环境恶劣（从赤道酷暑到极地严寒），且运维不便。这对生产环

节提出了近乎苛刻的要求。

在生产用于非洲某国通信基站的储能电池柜时，我们遇到过真实挑战。该地区日间温差大，且电网极其

不稳定。我们的生产团队，从物料准备阶段就开始介入。电芯必须经过严格的高低温循环筛选；BMS的

参数标定需要特别考虑宽温域下的均衡策略；柜体的密封与散热设计需要在生产装配中被百分百还原。

产线上的工人，必须理解“IP防护等级”每一个数字的含义，并能在装配中确保其实现；他们需要会用热

成像仪抽查柜体的温升是否均匀。这个案例中，岗位要求远远超出了“装配”本身，涵盖了材料学、热

力学、电气知识的初步应用与质量验证。最终，这批产品在当地稳定运行了三年，有效降低了基站的柴

油消耗和运维成本，这其中的功劳，很大一部分要归于生产线上那些具备高度专业意识和技能的同事们

。

　　对未来从业者的启示

所以，如果你对储能工厂的生产运行岗位感兴趣，我的建议是，构建一个“T”字型的知识能力结构。纵

向要深，即在你具体的工位或工艺上，追求极致的熟练与精通，成为这个点的专家。横向要宽，主动去

了解储能系统的基本原理、行业的主流技术路线、以及你手中产品最终的应用场景。不要将自己局限为

一个“执行者”，而要成为一个“价值创造环节的守护者”。持续学习的态度、严谨的逻辑思维、良好

的团队沟通能力，和一双能发现细节问题的眼睛，这些软技能与硬技能同等重要。毕竟，我们制造的，

是储存“能量”的容器，而这份工作本身，也需要从业者储备持续更新的“知识能量”。

　　最后，留给大家一个开放性的问题：当“虚拟电厂”和“AI智能运维”成为储能系统的标配时，前

线生产岗位的角色与技能要求，又会发生怎样激动人心的进化呢？我们或许可以一起，在这个伟大的能

源变革时代，找到属于自己的答案。

　　——

来源: https://www.hj-mobile.com

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Generated by https://www.hj-mobile.com 第 2 页 / 共 2 页

http://www.tcpdf.org

